
 
 

Приложение № 2 
 

Критерии  
оценивания при проведении вступительного испытания в форме собеседования 

Баллы за вступительные испытания. Максимальное количество баллов – 5. 
Критерии оценивания 0 баллов: 

критерий 
не 

проявлен, 
отказ от 
ответа 

0,2 балла: 
критерий 
проявлен 

незначител
ьно, 

неуверенн
о отвечает 

0,3 балла: 
критерий 
проявлен, 

но не в 
полной 
мере, 

неуверенн
о отвечает 

0,4 балла: 
критерий 
проявлен, 

но 
неуверенн
о отвечает  

0,5 балла: 
критерий 

проявлен в 
полной 
мере, 

отвечает 
уверенно 

1. Обоснованность и логика аргументов / 
представлений о будущей профессии; 
позитивное эмоциональное отношение к 
профессии 

     

2. Видение перспектив, связанных с 
будущей профессиональной 
деятельностью; наличие 
профессиональных и 
квазипрофессиональных проб / опыта 
взаимодействия с детьми 

     

3. Наличие представлений о широком круге 
явлений и областей знаний; интереса к 
новинкам художественной литературы и 
кино; наличие увлечения 

     

4. Активная гражданская позиция, участие в 
социальной и волонтерской деятельности, 
патриотические чувства 

     

5. Открытость, коммуникабельность, 
дружелюбие в общении с незнакомыми 
людьми, позитивная самопрезентация 

     

6. Построение полных, развернутых и 
доказательных суждений, выражение 
собственного мнения 

     

7. Наличие познавательного интереса и 
когнитивных способностей, интереса к 
чтению, поиску информации, способности 
справляться с интеллектуальными 
затруднениями 

     

8. Проявление креативных способностей, 
оригинальных нестандартных решений 
задач, умение найти выход из проблемной 
ситуации 

     

9. Демонстрация культуры речи, 
соблюдение речевых норм 
(грамматических, стилистических, 
лексических, орфоэпических) 

     

10. Эмоциональная окраска и сила голоса, 
оптимальный темп, четкая дикция, 
уместность невербальных средств 
общения (жестов, мимики, взгляда)  

     

 

Поступающему, набравшему на собеседовании не менее 2,5 баллов, выставляется 
оценка, свидетельствующая об успешном прохождении вступительного испытания в 
форме собеседования и подтверждающая наличие у поступающего определенных 
творческих способностей и психологических качеств, необходимых для обучения по 
соответствующей образовательной программе. 


